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Mercedes-Benz je morae 03|gurat| eflkasnu komunlkucuu izmedu timova kako bi
promovisao produktlvnlju i saradniéku radnu kulturu. Nadalje, bilo je potrebno detaljno
razumijeti snage i podrucja za poboljsanje zaposlenih, kako bi se uspostavili planovi
razvoja i dodijelile uloge i odgovornosti.
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